Curriculum Vitae

1.- Antecedentes Personales

Nombre



: Marcelo Roberto Díaz Tobar

Rut




: 10.050.964-4

Nacionalidad



: Chileno

Fecha de Nacimiento

: Enero 25 de 1968

Estado Civil



: Divorciado
Domicilio



: Padre Alonso Ovalle # 884, Depto 701,  

  Santiago-Centro, Chile

Teléfonos



: 09-61922411
  
E-mail




: marcelo2004@live.cl
Licencia



: clase B
2.- Antecedentes Académicos

Enseñanza Básica


: Escuela General Básica # 278, Maipú

Enseñanza Media


: Liceo Industrial AN 74, Maipú

Dibujo Técnico Industrial

: INACAP, Sede Maipú, Santiago

3.- Estudios

Titulo Mecánico Automotriz

: Obtenido en el año 1987

Titulo Dibujante Técnico

: Obtenido en el año 1993

4.- Capacitación

Marzo a Dic. 1986


: Mecánica en Combustión Interna






  Liceo Industrial AN 74, Maipú

Enero 1994



: Curso Autocad R12, Instituto Comgrap,






  Santiago






: Curso MS-DOS; Fundación Epson,






  Santiago

Marzo 1997



: Curso MP2- Sigma, Contec S. A., Santiago






  Programa de Mantención Preventiva de






  Datastream

Octubre 1997



: Seminario I de Lubricación, Copec, Santiago

Diciembre 1997


: Seminario de Interpretación de Planos C & P






  Ltda. , Capacitación y Proyectos de






  Ingeniería Ltda. , Santiago

Diciembre 1997


: Curso de Excel Nivel I, ST Computación,






  Santiago

Abril 1997



: Seminario II de Lubricación, Copec, Santiago

Septiembre 1998


: Curso de Excel Nivel I, Infoland, Santiago

Enero 2002



: Curso de FIN700, Sonda, Santiago

Octubre 2002



: Curso de Baprever, folio 75387 RM OTEC O2

Enero 2003



: Curso de Excel 2000 Nivel I, II, III y Word 2000 






  Nivel I, New Horizons, Santiago.

Febrero 2004



: Curso de Contabilidad Empresarial, Consultoria






   y Capacitación Empresarial DIDACTA.

Marzo 2004



: Curso de Mejoramiento Continuo en la Empresa,






  Consultoria IEG.

Marzo 2006



: Curso Implementación ISO 9001-2000, Empresa 






  CAPASES Ltda.

Marzo 2007



: Curso Capacitación de Exact Globe 2003, Exact.

Agosto 2007



: Seminario de Liderazgo para Supervisor, ACHS.

Diciembre 2007


: Curso de Autocad-2000, Empresa MACROGEST. 

Octubre 2009



: Seminario de Liderazgo Situacional y Trabajo en 






  Equipo, APTO Capacitación.

Enero 2010



: Sistema de Gestión Seguridad Industrial y Salud 






 Ocupacional OHSAS 18001-2007, Bch 






 Consultores.
5.- Conocimientos

Técnico Mecánico


: Mecánica en General, Combustión Interna

Soldadura Máq. Herramienta
: Soldador al Arco, Tornero Simple y 






  Rectificador

Dibujo Técnico


: Dibujo Mecánico en General, Matriceria,






  Estructura Metálica, Nociones de Calderería,






  Piping y Sistema Óleo-Hidráulico

Computación



: Autocad R12, MS-DOS, Excel, Word, MP2- 

Sigma, Sismant, FIN700, Outlook, Navegación     

Internet y Exact Globe 2003.

6.- Antecedentes Laborales

Marzo-Agosto 1987 


: Práctica Profesional, Técnico Mecánico,






  Taller Automotriz Verdugo, Av. Italia # 1412,






  Providencia, Santiago.

Sept. 1987 - Julio 1992

: Ayudante Soldador, Tornero y Rectificador,






  Jovirec, Cuatro Alamos # 321, Maipú,






  Santiago

Agosto-Nov. 1992


: Práctica Profesional, Dibujante Técnico,






  Aga Chile S.A., Vicente Reyes # 722,






  Maipú, Santiago

Dic. 1992 – Dic. 1996

: Dibujante Técnico, Oficina de Ingeniería 

Aga Chile S.A., Vicente Reyes # 722, Maipú,     

Santiago

Enero 1997- Sept. 2004

: Secretario Técnico y Dibujante Técnico,






  Constructora Gardilcic Ltda., Las Industrias






  # 2611, Conchali, Santiago






  Secretario Técnico en Faena El Peñón, 






  Antofagasta (trabajos que se realiza: planificación 





  Sigma en control de mantenciones de 





  maquinaria de minería subterránea y de






  movimiento de tierra, control de horas de






  trabajo, análisis de aceite, etc.), apoyo a jefe 






  taller, preparación de informes, orden y 






  actualización de información técnica, estado 






  de pagos, etc. 
  Administrador de Programa de 






  Mantenciones Preventivas (MP2 – Sigma), 






  Mejoramiento Continuo, Comité Paritario (apli-

  cacion de Implemento de Protección Personal),

  Gestión, Control de costos y cumplimiento de 

  reparaciones mayores, Evaluación, Cotización  de    

  Arriendo de Equipos.

Nov. 2004 – Mayo 2005

: Administrador y Secretario Técnico,

(Reemplazo)



  VTR NET S.A., Teatinos 950, Santiago Centro.






  Planificador de Mantencion de Redes Edificios,






  Control de Costos, Gestión de Trabajos,






  Planificador y Control de Visitas Técnicas, Gestión






  de Informes, Confirmación de Planos y Ubicación,






  Control Personal Radio.

Junio 2005 a Marzo 2015 

: Antolín Cisternas y Cía. S.A., Baron de Juras





 Reales # 3020, Conchalí, Santiago, Encargado de 






 Implementación de Sistema y Programa de la






 Mantención Preventiva, Generación de Información






 Técnica de Maquinaria e Implementación de 






  Oficina técnica, Planificación y generación de 






  Criterios para tarifas, Implementación de norma  






  ISO 9001- 2000 en Procedimientos de Mantencion 

Preventiva y Reparación Correctiva de 

Maquinaria en donde tengo el rol de dueño de      

Proceso y confeccionado de procedimientos para 

Proceso del Depto. Maquinaria (registro de 

certificación CESMEC SCE-82971 y registro 

nacional INN 3119), gestión con Proveedor para 
cotización de repuestos y trabajos externos, 
Participación en el Team de Implementación de 
software Exact Globe 2003 Modulo del Depto. 
Maquinaria (codificación de artículo de bodega,   

codificación de pautas de Mantención preventiva y 

generación de fichas técnica de equipos),       

implementación de sistema Synergy (programa de     
Ordenes de Trabajos Correctivos y Pauta de 
Mantención Preventivas). Año 2013 Team 
implementacion de SAP por departamento 
Maquinaria e Administrador de Implementacion de 
Adonnes del modulo de Ordenes de Trabajo de 
SAP implicando la programacion de Ordenes de 
Trabajo Correctivas, Mantenciones Preventivas y 
Mantenciones Predictivas, para maquinaria de 
mineria (Jumbos, Rock Drills, Scoop, Camion Bajo 
Perfil, Mixer, etc.).
Agosto a Septiembre 2015
: GHH Chile SpA, me desempeño como jefe de taller sucursal de Puente Alto, en la cual se realiza confección de procedimiento, planificación de mantención preventiva, coordinación de trabajo y estructura de grupos de trabajo.-
Disponibilidad Inmediata

Renta Liquida


: Conversable 
 




  Marcelo Roberto Díaz Tobar

            10.050.964-4

